
 
 

 
 
 
 
 
 

 
Die Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH 

sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine 
 

Projektleitung (m/w/d) für unsere bundesweiten Bau- und Sanierungsprojekte 
in Vollzeit, unbefristet 

 
Die Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH übernimmt für Rechtsträger des Kolpingwerkes Deutschland und 
Kolpinghaus-Vereine neben weiteren Dienstleistungen das Immobilienmanagement. In mittlerweile 13 
deutschen Städten werden Immobilien verwaltet, weiterentwickelt und neu gebaut. Für die Entwicklung 
und Steuerung dieser Bauprojekte suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine erfahrene Person mit 
dem Ausbildungsgrad Architektur oder Bauingenieurswesen: 

 
Ihre Aufgaben: 
 
 Sie führen als Bauherrenvertretung die Ab-

stimmungen im Planungs- und Umsetzungs-
prozess ressourcenorientiert voran und ko-
operieren mit unseren beauftragten Fachpla-
nungsbüros kommunikationsstark und lö-
sungsorientiert. 

 Sie finden in den Bestandsimmobilien techni-
sche Lösungen für den baulichen Substanzer-
halt. 

 Sie sind Expert*in für Prozessgestaltung im 
Rahmen der HOAI (0-9) und AHO. 

 Sie arbeiten eng mit den Kolleg*innen der 
Kolpingwerk Dienstleistungs gGmbH zusam-
men und entwickeln durch die Prozessopti-
mierung die Abteilung weiter. In diesem 
Sinne suchen Sie für jede Herausforderung 
abgestimmte Lösungen, welche in die Ge-
samtstrategie des Immobilienmanagements 
passen. 

Ihr Profil: 
 

 Sie verfügen über ein abgeschlossenes bau-
technisches Studium und verfügen über Er-
folge in der Prozesssteuerung. Alternativ sind 
Sie schon mehrjährig in Planungs- und Baupro-
zessen tätig. 

 Sie verfügen über eine hohe Motivation und 
Belastbarkeit sowie die Bereitschaft zur bun-
desweiten Reisetätigkeit mit den öffentlichen 
Verkehrsmitteln. Ihr sicheres, freundliches und 
kollegiales Auftreten sowie Teamfähigkeit run-
den Ihr Profil ab.  

 Sie haben Interesse und Freude an einer viel-
seitigen Stelle, die von einem klaren Rollenver-
ständnis und Ihrer Strukturstärke geprägt ist. 

 Sie sind ein reflektierter und kommunikativer 
Mensch; sind belastbar, verschwiegen und lo-
yal. 

 
Wir bieten: 
 
 Eine Stelle mit Verantwortung und fachlicher Gestaltungsmöglichkeit, sowie einen modernen Büroar-

beitsplatz mitten in Köln,  
 Eine leistungsgerechte attraktive Vergütung in Anlehnung an TVöD Bund. 
 Attraktive benefits wie z.B. JOBRAD, Kinderbetreuung, freiwillige Zusatzleistungen, Deutschlandticket 

 

Wir haben Ihr Interesse geweckt? Dann bewerben Sie sich bei uns! Haben Sie noch Fragen? Dann melden 
Sie sich bei silke.schoenenborn@kolping.de. 
 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung unter Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung und Ihres frü-
hestmöglichen Eintrittstermins per E-Mail an folgende Adresse: personal@kolping.de


