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Erklarung des Bundesvorstandes am 17. April 2021

Vaterzeit ermoglichen!

Kolpingwerk Deutschland fordert zwei Wochen Vaterzeit fiur (werdende) Vater

Am ersten Juli 2019 trat eine EU-Richtlinie zur besseren Vereinbarkeit von Familie und Beruf in Kraft.
Sie starkt die Rechte von Arbeitnehmenden mit Blick auf Mutterschutz, Elternzeit sowie bei der Pflege
von Angehdrigen und fihrt EU-weite Mindeststandards ein. Durch die Richtlinie werden zehn bezahlte

Tage Vaterschaftsurlaub rund um die Geburt des Kindes garantiert:

,Um eine gleichmaRigere Aufteilung von Betreuungs- und Pflegeaufgaben zwischen Frauen und Man-
nern zu foérdern und den friihzeitigen Aufbau einer engen Bindung zwischen Vatern und Kindern zu
ermoglichen, sollte das Recht auf Vaterschaftsurlaub fir Vater — oder, sofern nach nationalem Recht
anerkannt, fiir gleichgestellte zweite Elternteile — eingefiihrt werden. Dieser Vaterschaftsurlaub sollte
um den Zeitpunkt der Geburt des Kindes herum genommen werden und eindeutig mit der Geburt —
zum Zweck der Erbringung von Betreuungs- und Pflegeleistungen —zusammenhangen.” [Richtlinie (EU)
2019/1158 des Europdischen Parlaments und des Rates vom 20. Juni 2019 zur Vereinbarkeit von Beruf

und Privatleben fir Eltern und pflegende Angehdérige]

Haufig gelebte Praxis ist es, dass sich Vater zur Geburt ihres Kindes regular Urlaub nehmen, der vom
Jahresurlaub abgezogen wird. Hier ist zudem eine grolSe Flexibilitat des Arbeitgebers gefordert, da Kin-
der haufig nicht zum errechneten Geburtstermin auf die Welt kommen. Grundsatzlich muss die EU-
Richtlinie auch in Deutschland umgesetzt werden. Hier wird jedoch wahrscheinlich eine Verrechnung
mit der Elternzeit erfolgen, sodass die EU-Richtlinie in Deutschland keine Veranderungen mit sich

bringt.

Das Kolpingwerk Deutschland betont: Werdende Eltern benétigen die ganze Unterstiitzung der Gesell-
schaft. Auch (werdende) Vater sind in der sensiblen Phase der Geburt eines Kindes zu unterstitzen.
Vaterzeit rund um die Geburt eines Kindes und Elternzeit verfolgen jeweils unterschiedliche Ziele: Die
Elternzeit ermoglicht Mittern und Vatern ihre Berufsaustibung, wahrend sich der jeweils andere um
das Kind kimmert. Mit einem gesonderten Rechtsanspruch fiir (werdende) Vater, in den Tagen um die

Geburt ihres Kindes eine bezahlte Vaterzeit nehmen zu kdnnen, kann hingegen gemeinsame Zeit fir
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Eltern ermdglicht werden. Die Geburt eines Kindes ist nicht nur eine wichtige Etappe im Leben von
Mittern und Vatern, sondern bedeutet auch fiir die Partnerschaft einen Wandel. Die Partnerin in der
Phase nach der Geburt unterstiitzen zu kénnen, ist ebenso von zentraler Bedeutung wie der Aufbau
einer sicheren Bindung zwischen Vater und Kind. Eine Vaterzeit tragt dazu bei, die gesamte Familie in
den Blick zu nehmen, Beziehungen untereinander zu starken und Interaktionen sowie Aufgaben und
Ablaufe einzuliben, wenn sich die Familie vergroBert. Vater konnen somit die Chance erhalten, sich in
ihre neue Rolle als Vater einzufinden. Dies ist ein gesamtgesellschaftliches Anliegen: Seit Jahren zeigen
Studien, dass Vater mehr Zeit mit ihren Kinder verbringen mdchten. Die Familienpolitik des Bundes
forciert dies unter dem Stichwort ,,neue Vereinbarkeit”. Hier steht allerdings die Vereinbarkeit von
Familie und Erwerbsarbeit im Mittelpunkt. Die Einfiihrung einer Vaterzeit wiirde an den Bedrfnissen
vieler Eltern ansetzen. Sie wdre ein weiterer Baustein eines Schutzraumes fiir Familien im zeitlichen
Rahmen um die Geburt des Kindes. Aus dieser Perspektive heraus ist auch die Frage der Finanzierung

als eine gesamtgesellschaftliche Aufgabe anzusehen.

Im Ubergang zur Elternschaft sind Paare zu unterstiitzen: Zeit ist dafiir eine vorrangige Wahrung! So

fordert das Kolpingwerk Deutschland einen zusatzlichen Rechtsanspruch auf Vaterzeit.

Bundesvorstand Kolpingwerk Deutschland

Kélin, 17. April 2021
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